
４
月
１
日
か
ら

「働
き
方
改
革
関
連
法
」
が
施
行
さ
れ
た
こ

と
を
受
け
、
長
時
間
労
働
の
是
正
や
業
務
効
率
化
に
取
り
組
む

企
業
が
函
館
市
内
で
も
増
え
て
い
る
。
各
社
は
残
業
時
間
を
減

ら
す
た
め
に
退
社
予
定
時
間
を
掲
示
し
て
社
員
同
士
で
共
有
し

た
り
、
有
給
体
暇
の
取
得
状
況
を
把
握
し
て
休
み
を
取
る
よ
う

に
促
す
な
ど
の
働
き
か
け
を
始
め
て
い
る
。

（西
本
紗
保
美
、
伊
藤
正
倫
）

「
‐７
時
半
ま

で
に
麻
り
ま

す
」
。
函
館
空
港
ビ
ル
デ
ン
グ

（函
館
一里
慟
松
町
）
の
社
雪貝
パ

ソ
コ
ン
に
は
、
退
社
予
定
時
間

が
書
か
れ
た
カ
ー
ド
が
ク
リ
ッ

プ
で
留
め
ら
れ
て
い
る
。
同
社

が
２
０
１
８
年
４
月
か
ら
始
め

た
取
り
組
み
で
、
社
員
は
出
社

時
に
カ
ー
ド
を
掲
げ
、
定
時
を

超
え
て
働
く
場
合
は
残
業
時
間

を
上
司
に
申
請
す
る
。

さ
ら
に

「Ｇ
Ｏ
Ｏ
Ｄ
」

「風

邪
」
な
ど
体
調
や
気
分
の
良
し

悪
し
を
示
し
た
顔
の
マ
ー
ク
の

掲
示
も
今
年
２
月
か
ら
試
験
導

入
し
、
コ
ミ

ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

を
取
り
や
す
く
し
た
。

働
き
方
改
革
関
連
法
で
は
、

残
業
の
上
限
に
原
則

「月
４５
時

間
、
年
３
６
０
時
間
」
と
制
限

を
設
け
て
お
り
、
違
反
し
た
場

合
に
は
企
業
側
に
６
カ
月
以
下

の
懲
役
か
３０
万
円
以
下
の
罰
金

が
科
せ
ら
れ
る
。

中
小
企
業
の
同
社
は
実
施

ま

函館でも進む

働き方改革

経済__亀

退
社
時
間
提
示
◆
有
給
休
暇
を
把
握
◆
ス
マ
ホ
か
ら
申
請
も

レーダ生

で
約
１
年
の
猶
予
が
あ
る
が
、

約
２
年
前
か
ら
残
業
時
間
削
減

に
取
り
組
ん
で
い
る
。
社
会
保

険
労
務
士
の
資
格
を
持

つ
総
務

課
の
高
村
慶
子
主
任

（
３２
）
は

「
カ
ー
ド
の
握

不
は
時
間
の
有

効
活
用
に
つ
な
が
る
ほ
か
、
忙

し
い
社
長
を
周
囲
が
サ
ポ
ー
ト

で
き
る
よ
う
に
な
る
」
と
狙
い

を
語
る
。

同
法
で
は
有
給
休
暇
が
年
間

社
員
が

「１７
時
半
ま
で
に
帰
り
ま

す
」
と
書
か
れ
た
カ
ー
ド
を
掲
示

す
る
函
館
空
港
ビ
ル
デ
ン
グ

１０
日
以
上
付
与
さ
れ
る
従
業
員

に
対
し
、
最
低
５
日
は
取
得
さ

せ
る
よ
う
に
義
務
づ
け
た
。

津
軽
海
峡
フ

ェ
リ
ー

（函
館

市
港
町
じ
は
法
施
行
を
見
据
え
、

‐７
年
秋
に
勲

恵
管
理
シ
ス
テ
ム

を
刷
新
。
船
員
を
除
く
社
員
約

１
３
０
人
の
有
給
体
暇
取
得
状

況
を
把
握
し
や
す
く
し
た
。

昨
年
１０
月
、
勤
続
年
数
に
応

じ
て
１０
～
２０
日
の
有
給
休
暇
を

社
員
に
付
与
し
、
取
得
期
限
の

９
月
ま
で
半
年
を
切

っ
た
が
、

５
日
に
満
た
な
い
社
員
が
全
体

の
半
分
以
上
を
占
め
る
て
い
る
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こ
と
を
確
認
。
未
消
化
の
社
員

に
対
し
、
５
月
中
に
残
り
の
有

給
休
暇
の
取
得
申
請
を
出
す
よ

う
強
く
求
め
て
い
る
。
同
社
宮

理
部
の
大
奈
鼻
盤
齢
劇趣
長
は

墨

務
化
を
き

っ
か
け
に
、
閑

散
期
に
し

っ
か
り
休
み
を
取
る

雰
囲
気
を
作
り
た
い
」
と
意
気

込
む
。

業
務
効
率
化
に
向
け
て
組
織

改
革
を
検
討
す
る
企
業
も
。
オ

フ
ィ
ス
内
装
な
ど
を
手
が
け
る

近
藤
商
会
（函
館
市
西
桔
梗
町
）

は
７
月
か
ら
営
業
、
総
務
な
ど

縦
割
り
の
部
を
超
え
た
複
数
の

業
務
プ

ロ
ジ

ェ
ク
ト
を
立
ち
上

げ
る
。
職
場
横
断
的
に
仕
事
を

進
め
る
こ
と
で
社
内
コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
が
活
発
化
し
、
各

部
の
担
当
者
が
休
ん
で
も
仕
事

を
補
い
合
え
る
な
ど
の
効
果
が

期
待
で
き
る
と
い
う
。

同
社
は
３
年
前
か
ら
全
社
員

７０
人
に
ｉ
Ｐ
ｈ

ｏ
ｎ
ｅ

（
ア
イ

フ
ォ
ー
ン
）
を
貸
与
。
端
末
か

ら
社
内
シ
ス
テ
ム
に
ア
ク
セ
ス

す
れ
ば
、
社
外
に
い
て
も
日
報

や
有
給
休
暇
申
請
な
ど
を
空
き

時
間
に
済
ま
せ
ら
れ
る
よ
う
に

な

っ
た
。相
川
良
夫
社
長
は
「道

南
で
は
あ
ら
ゆ
る
業
界
で
人
手

不
足
が
深
刻
。
少
な
い
社
員
に

短
時
間
で
効
率
良
く
働
い
て
も

ら
う
た
め
の
職
場
環
境
や
休
暇

制
度
を
整

え
る

こ
と
が
大
切

だ
」
と
話
し
て
い
る
。

19年 4月ロフェツ
つからタトし、ナシ

21年 4月

と
止
員
廃

一

社
を
正
差

同一労働同一賃

大企業は2019年
4月、中小企業
は20年 4月

原則として月45時間、年360時間

ヨの敷得を企業に義務付け




