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健康経営宣言
新型コロナウイルス感染症により、私たちの生活や
企業を取り巻く環境は大きく変化しています。

この変化において重要なことは、“健康経営＝社員の
健康“であると考えます。企業経営と社員の心身の
健康は密接に結びついています。社員一人ひとりの
健康が業績向上につながるのです。

当社では社員が心身ともに健康であり続けるために、
健康経営に関する様 な々取り組みを行ってまいりまし
た。その一例として、健康経営セミナーの実施、
マッサージチェアの導入、仮眠スペース・ストレッチ
スペースの新設、社員用椅子の入替、スポーツクラ
ブとの法人契約、卓球大会の開催などがあります。

弊社自身が実践・導入した事例をもとに、経営的な
視点での健康経営をご提案してまいります。

脱　不健康経営
社員一人ひとりの健康に配慮した経営は、以前から重要視されてきましたが

今こそ採用や生産・創造性の向上などに直結する「健康経営」を考えてみませんか？
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コロナ禍のいま、そして、これからを生き抜くために

近藤商会の健康経営のノウハウをご紹介します！
ぜひ当社へお越しください。
会社見学（オフィスツアー）のお申し込みはこちらから　


